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Положение 

об организации медицинского пункта 
 

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Положение о организации медицинского пункта муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 3 «Юля»  г. Феодосии 

Республики Крым» (далее – Положение) устанавливает порядок организации деятельности 

медицинского пункта «Детский сад № 3 «Юля»  (далее – медицинский пункт, медпункт), в том 

числе требования к помещениям медпункта, особенности его функционирования и 

обязанности лиц, работающих на территории медпункта. 

1.2. Медицинский пункт является структурным подразделением муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 3 «Юля»  г. Феодосии 

Республики Крым» (далее – Учреждение) и оказывает медицинскую помощь 

несовершеннолетним в возрасте до 18 лет, обучающимся в образовательной организации. 

1.3. Медицинский пункт в своей деятельности руководствуется нормативными и 

распорядительными документами Федеральным законом № 273-фз от 21.12.2013 г. «Об 

образовании в РФ», приказом Министерства здравоохранения РФ №213н от 14.04.2025 г. «ОБ 

утверждении порядка оказания несовершеннолетним медицинской помощи, в том числе в 

период обучения и воспитания в образовательных организациях», приказа МКУ "Управления 

образования Администрации горда Феодосии Республики Крым № 347 от 26.08.2025  «Об 

организации медико-санитарной помощи несовершеннолетними в муниципальных 

дошкольных образовательных учреждениях, подведомственных МКУ «Управления 

образования Администрации города Феодосии Республики Крым»,  Уставом и локальными 

актами Учреждения, настоящим Положением. 

1.4. Медицинский пункт  осуществляет медицинскую деятельность, ведет медицинскую 

документацию и статистическую отчетность в порядке, установленном действующим 

законодательством. 

1.6. Медицинское обслуживание воспитанников  обеспечивается специально  закрепленным 

органами здравоохранения за учреждением медицинским персоналом, который наряду с 

администрацией и педагогическими работниками несет ответственность за проведение 

лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим 

и качество питания воспитанников. 

1.4. Целью деятельности медицинского пункта является оказание обучающимся первичной 

медико-санитарной помощи в экстренной форме и неотложной форме, в том числе при 

внезапных острых заболеваниях, состояниях, обострении хронических заболеваний, а также 

профилактика заболеваний. 

 

 



 

2. ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ МЕДПУНКТА. 

2.1. Целями деятельности медицинского пункта дошкольной образовательной организации 

являются оказание медицинских услуг и проведение оздоровительных  и профилактических 

мероприятий для обучающихся Учреждения. 

2.2.В соответствии с целями деятельности, персонал медицинского пункта решает следующие 

задачи: 

 охрана жизни и укрепление здоровья детей; 

 проведение  лечебно-профилактических   мероприятий, 

 обеспечение соблюдения санитарно-гигиенических норм в деятельности учреждения; 

 соблюдение режима и качества питания воспитанников; 

 осуществление доврачебной медицинской помощи; взаимодействие с семьей и 

педагогическими работниками учреждения в целях обеспечения физического развития 

ребенка. 

2.3. Медицинский пункт состоит из: 

 кабинета медицинской сестры-специалиста по оказанию медицинской помощи 

обучающимся; 

 процедурного кабинета; 

 изолятора. 

2.4. Медицинский пункт осуществляет свою деятельность в соответствии с действующими 

санитарно-эпидемиологическими нормами и правилами. 

2.5. Оснащение медицинского пункта осуществляется в соответствии со стандартом 

оснащения медицинского пункта образовательной организации, предусмотренным 

приложением № 3 к Порядку оказания несовершеннолетним медицинской помощи, в том 

числе в период обучения и воспитания в образовательных организациях, утвержденному 

приказом Минздрава России от 14.04.2025 № 213н. 

2.6. Медицинская организация, оказывающая медицинскую помощь обучающимся на 

территории медпункта, обеспечивает медицинский пункт лекарственными препаратами для 

медицинского применения, предусмотренные Порядком оказания несовершеннолетним 

медицинской помощи, в том числе в период обучения и воспитания в образовательных 

организациях, утвержденным приказом Минздрава России от 14.04.2025 № 213н. 

2.7. Медпункт работает по графику, утвержденному заведующим образовательной 

организации. 

 

3. ТРЕБОВАНИЯ К РАБОТНИКАМ МЕДПУНКТА. 

3.1. Штатная численность медицинского пункта устанавливается руководителем 

образовательной организации, в составе которой он создан, с учетом объема оказываемой 

медицинской помощи и проводимой профилактической работы, численности 

несовершеннолетних в образовательных организациях.  



3.2. На должность медицинской сестры (медицинского брата) медицинского пункта 

назначается медицинский работник в соответствии с квалификационными требованиями к 

медицинским и фармацевтическим работникам со средним медицинским и фармацевтическим 

образованием, утверждаемыми в соответствии с подпунктом 5.2.2 пункта 5 Положения о 

Минздраве, по специальности «сестринское дело в педиатрии». 

3.3. Медицинская сестра медицинского пункта осуществляют свои должностные обязанности 

в соответствии с функциями медицинского пункта образовательной организации. 

4. ФУНКЦИИ МЕДПУНКТА 

4.1. Медицинский пункт образовательной организации осуществляет следующие функции: 

4.1.1. Оказание обучающимся первичной медико-санитарной помощи в экстренной и 

неотложной форме, в том числе при внезапных острых заболеваниях, состояниях, обострении 

хронических заболеваний; 

4.1.2. Направление обучающихся при наличии медицинских показаний в медицинскую 

организацию, в том числе выбранную обучающимся или его родителем (законным 

представителем) в соответствии с Федеральным законом от 21.11.2011 № 323-ФЗ; 

4.1.3. Организацию и проведение работы по иммунопрофилактике в образовательной 

организации; 

4.1.4. Организацию и проведение противоэпидемических и профилактических мероприятий по 

предупреждению распространения инфекционных и паразитарных заболеваний в 

образовательной организации; 

4.1.5. Участие в организации профилактических медицинских осмотров обучающихся и 

анализе полученных по результатам профилактических медицинских осмотров данных; 

4.1.6. Участие в анализе состояния санитарно-гигиенических условий и организации процесса 

воспитания и обучения, в том числе питания, физического воспитания обучающих, а также 

трудового обучения; 

4.1.7. Работу по формированию групп обучающихся повышенного медико-социального и 

биологического риска формирования расстройств здоровья для оптимальной организации 

процессов обучения и воспитания, оказания медицинской помощи, в том числе коррекции 

нарушений здоровья и развития; 

4.1.8. участие в анализе состояния здоровья обучающихся, подготовке предложений по 

приоритетам при разработке профилактических, коррекционных мероприятий, реализуемых в 

образовательной организации; 

4.1.9. Участие в подготовке предложений и внедрении конкретных медико-социальных и 

психологических технологий сохранения, укрепления и восстановления здоровья 

обучающихся в условиях образовательной организации; 

4.1.10. Взаимодействие с врачами-педиатрами участковыми, врачами-специалистами 

медицинских организаций, психологами, педагогами и администрацией образовательной 

организации по вопросам укрепления здоровья обучающихся; 

4.1.11. Методическое обеспечение совместно с психологами и педагогами образовательной 

организации работы по формированию у обучающихся устойчивых стереотипов здорового 

образа жизни и поведения, не сопряженного с риском для здоровья; 



4.1.12. Участие в оздоровлении обучающихся в период организованного отдыха; 

4.1.13. Участие в организации в условиях образовательной организации работы по коррекции 

нарушений здоровья обучающихся, снижающих возможности их социальной адаптации, 

ограничивающих возможности обучения;  

4.1.14. Участие в гигиеническом контроле средств обучения и воспитания (включая 

электронные средства обучения) и их использования в процессах обучения и воспитания; 

4.1.15. Проведение санитарно-гигиенической просветительной работы среди обучающихся, их 

родителей и иных законных представителей, педагогов по вопросам профилактики 

заболеваний обучающихся и формированию здорового образа жизни; 

4.1.16. Взаимодействие с территориальными органами Федеральной службы по надзору в 

сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по вопросу охраны здоровья 

обучающихся; 

4.1.17. Своевременное направление извещения в территориальные органы Федеральной 

службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека об 

инфекционном или паразитарном заболевании, пищевом, остром отравлении, 

поствакцинальном осложнении; 

4.1.18. Информирование органов внутренних дел об обращении за медицинской помощью 

обучающихся, в отношении которых имеются основания полагать, что вред их здоровью 

причинен в результате противоправных действий; 

4.1.19. Участие в работе психолого-медико-педагогической комиссии; 

4.1.20. Участие в создании условий для образовательной работы с обучающимися с 

ограниченными возможностями здоровья (далее – ОВЗ) по адаптированным программам 

обучения с учетом имеющихся ограничений здоровья и прав детей; 

4.1.21. Обеспечение применения лекарственных препаратов для медицинского применения и 

(или) специализированных продуктов лечебного питания обучающимися, нуждающимися в 

соблюдении режима лечения, необходимость которого подтверждена справкой, выданной в 

соответствии с порядком выдачи медицинскими организациями справок и медицинских 

заключений; 

4.1.22. Ведения медицинской документации и представление отчетности по видам, формам, в 

сроки и в объеме, которые установлены уполномоченным федеральным органом 

исполнительной власти. 

 

5.ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

5.1. Настоящее Положение является локальным нормативным актом Учреждения и 

утверждается приказом заведующего. 

5.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются в 

письменной форме в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 

5.3. Настоящее Положение принимается на неопределенный срок.  

5.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных пунктов и разделов) 

в новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу. 
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